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25 декабря 2008 года N 273-ФЗ
 

 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

 
О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ 

 
Принят 

Государственной Думой 
19 декабря 2008 года 

 
Одобрен 

Советом Федерации 
22 декабря 2008 года 

 
Список изменяющих документов 

(в ред. Федеральных законов от 11.07.2011 N 200-ФЗ, 
от 21.11.2011 N 329-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ, 
от 29.12.2012 N 280-ФЗ, от 07.05.2013 N 102-ФЗ, 
от 30.09.2013 N 261-ФЗ, от 28.12.2013 N 396-ФЗ, 

от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 
 
Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, 

правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) 
ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

 
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе 
 
Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия: 
1) коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах 
юридического лица; 

2) противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
3) нормативные правовые акты Российской Федерации: 
а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные 

законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты 
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов 
исполнительной власти и иных федеральных органов); 

б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации; 
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в) муниципальные правовые акты; 
(п. 3 введен Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

4) функции государственного, муниципального (административного) управления организацией - 
полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения 
решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным 
вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений 
(лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 
организацией, либо готовить проекты таких решений. 
(п. 4 введен Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

 
Статья 2. Правовая основа противодействия коррупции 
 
Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы международного права и 
международные договоры Российской Федерации, настоящий Федеральный закон и другие федеральные 
законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые 
акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов 
государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации и муниципальные правовые акты. 

 
Статья 3. Основные принципы противодействия коррупции 
 
Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных 

принципах: 
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
2) законность; 
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления; 
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, 

социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами. 
 
Статья 4. Международное сотрудничество Российской Федерации в области противодействия 

коррупции 
 
1. Российская Федерация в соответствии с международными договорами Российской Федерации и 

(или) на основе принципа взаимности сотрудничает в области противодействия коррупции с иностранными 
государствами, их правоохранительными органами и специальными службами, а также с международными 
организациями в целях: 

1) установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении коррупционных преступлений, их 
местонахождения, а также местонахождения других лиц, причастных к коррупционным преступлениям; 

2) выявления имущества, полученного в результате совершения коррупционных правонарушений или 
служащего средством их совершения; 

3) предоставления в надлежащих случаях предметов или образцов веществ для проведения 
исследований или судебных экспертиз; 

4) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции; 
5) координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с коррупцией. 
2. Иностранные граждане, лица без гражданства, не проживающие постоянно в Российской 

Федерации, иностранные юридические лица, обладающие гражданской правоспособностью, созданные в 
соответствии с законодательством иностранных государств, международные организации, а также их 
филиалы и представительства (иностранные организации), обвиняемые (подозреваемые) в совершении 
коррупционных правонарушений за пределами Российской Федерации, подлежат ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях и порядке, предусмотренных 
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международными договорами Российской Федерации и федеральными законами. 
 
Статья 5. Организационные основы противодействия коррупции 
 
1. Президент Российской Федерации: 
1) определяет основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции; 
2) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых он осуществляет, в области противодействия коррупции. 
2. Федеральное Собрание Российской Федерации обеспечивает разработку и принятие федеральных 

законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов 
исполнительной власти в пределах своих полномочий. 

3. Правительство Российской Федерации распределяет функции между федеральными органами 
исполнительной власти, руководство деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию 
коррупции. 

4. Федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органы местного самоуправления осуществляют противодействие коррупции в 
пределах своих полномочий. 

4.1. Правоохранительные органы, иные государственные органы, органы местного самоуправления и 
их должностные лица обязаны информировать подразделения кадровых служб соответствующих 
федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
(должностных лиц кадровых служб указанных органов, ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений) о ставших им известными фактах несоблюдения государственным 
или муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции. 
(часть 4.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

5. В целях обеспечения координации деятельности федеральных органов исполнительной власти, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по 
реализации государственной политики в области противодействия коррупции по решению Президента 
Российской Федерации могут формироваться органы в составе представителей федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и иных лиц 
(далее - органы по координации деятельности в области противодействия коррупции). Для исполнения 
решений органов по координации деятельности в области противодействия коррупции могут 
подготавливаться проекты указов, распоряжений и поручений Президента Российской Федерации, проекты 
постановлений, распоряжений и поручений Правительства Российской Федерации, которые в 
установленном порядке представляются на рассмотрение соответственно Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации, а также издаваться акты (совместные акты) 
федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, представители которых входят в состав соответствующего органа по координации 
деятельности в области противодействия коррупции. При получении данных о совершении коррупционных 
правонарушений органы по координации деятельности в области противодействия коррупции передают их 
в соответствующие государственные органы, уполномоченные проводить проверку таких данных и 
принимать по итогам проверки решения в установленном законом порядке. 

6. Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в пределах своих 
полномочий координируют деятельность органов внутренних дел Российской Федерации, органов 
федеральной службы безопасности, таможенных органов Российской Федерации и других 
правоохранительных органов по борьбе с коррупцией и реализуют иные полномочия в области 
противодействия коррупции, установленные федеральными законами. 

7. Счетная палата Российской Федерации в пределах своих полномочий обеспечивает 
противодействие коррупции в соответствии с Федеральным законом от 11 января 1995 года N 4-ФЗ "О 
Счетной палате Российской Федерации". 

 
Статья 6. Меры по профилактике коррупции 
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Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 
1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 
2.1) рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, других органах, организациях, 
наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, 
не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в 
законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 
правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их 
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных 
нарушений; 
(п. 2.1 введен Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, 
претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей 
государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, 
представляемых указанными гражданами; 

4) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) 
увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной службы, включенную в 
перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой 
должности государственной или муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер 
юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных 
или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
(в ред. Федеральных законов от 21.11.2011 N 329-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

5) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в 
соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или 
муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться 
при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, 
классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении; 

6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции. 

 
Статья 7. Основные направления деятельности государственных органов по повышению 

эффективности противодействия коррупции 
 
Основными направлениями деятельности государственных органов по повышению эффективности 

противодействия коррупции являются: 
1) проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции; 
2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с 

общественными и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с 
гражданами и институтами гражданского общества; 

3) принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на привлечение 
государственных и муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в 
противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному 
поведению; 

4) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов 
общественного контроля за их деятельностью; 

5) введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей области 
деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение 
коррупции в данной области; 

6) унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 
Федерации, должности глав муниципальных образований, муниципальные должности, а также 
устанавливаемых для указанных служащих и лиц ограничений, запретов и обязанностей; 
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(п. 6 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
7) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления; 

8) обеспечение независимости средств массовой информации; 
9) неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и невмешательства в судебную 

деятельность; 
10) совершенствование организации деятельности правоохранительных и контролирующих органов 

по противодействию коррупции; 
11) совершенствование порядка прохождения государственной и муниципальной службы; 
12) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд; 
(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 396-ФЗ) 

13) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области экономической 
деятельности; 

14) совершенствование порядка использования государственного и муниципального имущества, 
государственных и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении государственной и 
муниципальной помощи), а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его 
отчуждения; 

15) повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности государственных и муниципальных 
служащих; 

16) укрепление международного сотрудничества и развитие эффективных форм сотрудничества с 
правоохранительными органами и со специальными службами, с подразделениями финансовой разведки и 
другими компетентными органами иностранных государств и международными организациями в области 
противодействия коррупции и розыска, конфискации и репатриации имущества, полученного 
коррупционным путем и находящегося за рубежом; 

17) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических 
лиц; 

18) передача части функций государственных органов саморегулируемым организациям, а также 
иным негосударственным организациям; 

19) сокращение численности государственных и муниципальных служащих с одновременным 
привлечением на государственную и муниципальную службу квалифицированных специалистов; 

20) повышение ответственности федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их 
должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции; 

21) оптимизация и конкретизация полномочий государственных органов и их работников, которые 
должны быть отражены в административных и должностных регламентах. 

 
Статья 7.1. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами 

 
(введена Федеральным законом от 07.05.2013 N 102-ФЗ) 
 
1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами", запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами: 

1) лицам, замещающим (занимающим): 
а) государственные должности Российской Федерации; 
б) должности первого заместителя и заместителей Генерального прокурора Российской Федерации; 
в) должности членов Совета директоров Центрального банка Российской Федерации; 
г) государственные должности субъектов Российской Федерации; 
д) должности федеральной государственной службы, назначение на которые и освобождение от 
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которых осуществляются Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации 
или Генеральным прокурором Российской Федерации; 

е) должности заместителей руководителей федеральных органов исполнительной власти; 
ж) должности в государственных корпорациях (компаниях), фондах и иных организациях, созданных 

Российской Федерацией на основании федеральных законов, назначение на которые и освобождение от 
которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской 
Федерации; 

з) должности глав городских округов, глав муниципальных районов; 
и) должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской 

службы субъектов Российской Федерации, должности в Центральном банке Российской Федерации, 
государственных корпорациях (компаниях), фондах и иных организациях, созданных Российской 
Федерацией на основании федеральных законов, отдельные должности на основании трудового договора в 
организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 
органами, осуществление полномочий по которым предусматривает участие в подготовке решений, 
затрагивающих вопросы суверенитета и национальной безопасности Российской Федерации, и которые 
включены в перечни, установленные соответственно нормативными правовыми актами федеральных 
государственных органов, субъектов Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка 
Российской Федерации, государственных корпораций (компаний), фондов и иных организаций, созданных 
Российской Федерацией на основании федеральных законов; 
(пп. "и" введен Федеральным законом от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 

2) супругам и несовершеннолетним детям лиц, указанных в подпунктах "а" - "з" пункта 1 настоящей 
части; 
(п. 2 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 

3) иным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
2. Установленный настоящей статьей запрет открывать и иметь счета (вклады) в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, не распространяется на лиц, указанных в 
пункте 1 части 1 настоящей статьи, замещающих (занимающих) государственные должности Российской 
Федерации, должности федеральной государственной службы в находящихся за пределами территории 
Российской Федерации официальных представительствах Российской Федерации, официальных 
представительствах федеральных органов исполнительной власти, должности в представительствах 
государственных корпораций (компаний) и организаций, созданных для обеспечения деятельности 
федеральных государственных органов, а также на супруг (супругов) и несовершеннолетних детей этих 
лиц. 
(часть 2 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 

3. Несоблюдение запрета, установленного настоящей статьей, влечет досрочное прекращение 
полномочий, освобождение от замещаемой (занимаемой) должности или увольнение в связи с утратой 
доверия в соответствии с федеральными конституционными законами и федеральными законами, 
определяющими правовой статус соответствующего лица. 

 
Статья 8. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю): 

1) граждане, претендующие на замещение должностей государственной службы; 
(п. 1 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 

1.1) граждане, претендующие на замещение должностей членов Совета директоров Центрального 
банка Российской Федерации, должностей в Центральном банке Российской Федерации, включенных в 
перечень, утвержденный Советом директоров Центрального банка Российской Федерации; 
(п. 1.1 введен Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

1.2) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в 
перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации; 



Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ 
(ред. от 22.12.2014) 
"О противодействии коррупции" 

 
 

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 27.03.2015

 

  

 

КонсультантПлюс 
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница 8 из 18

 

(п. 1.2 введен Федеральным законом от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 
2) граждане, претендующие на замещение должностей, включенных в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в государственных корпорациях, Пенсионном 
фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном 
фонде обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской 
Федерацией на основании федеральных законов; 

3) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, включенных в перечни, 
установленные федеральными государственными органами, на основании трудового договора в 
организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 
органами; 

3.1) граждане, претендующие на замещение должностей руководителей государственных 
(муниципальных) учреждений; 
(п. 3.1 введен Федеральным законом от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

3.2) лица, замещающие должности государственной службы, включенные в перечни, установленные 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
(п. 3.2 введен Федеральным законом от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 

4) лица, замещающие должности, указанные в пунктах 1.1 - 3.1 настоящей части. 
(п. 4 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 

2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливается федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального банка 
Российской Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые 
в соответствии с частью 1 настоящей статьи, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в 
соответствии с частью 1 настоящей статьи, в случае непоступления данного гражданина на 
государственную или муниципальную службу, на работу в Центральный банк Российской Федерации, 
государственную корпорацию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, иную организацию, 
создаваемую Российской Федерацией на основании федерального закона, на работу в организацию, 
создаваемую для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, на 
должность руководителя государственного (муниципального) учреждения в дальнейшем не могут быть 
использованы и подлежат уничтожению. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемые в соответствии с частью 1 настоящей статьи, отнесенные в 
соответствии с федеральным законом к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат 
защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне. 
(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданином, служащим или работником в соответствии с 
частью 1 настоящей статьи, для установления либо определения его платежеспособности и 
платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной 
форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных 
организаций, а также в пользу физических лиц. 

5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданином, служащим или работником в соответствии с 
частью 1 настоящей статьи, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных 
федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые 
лицами, указанными в пункте 4 части 1 настоящей статьи, размещаются в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах федеральных 
государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, Пенсионного 
фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального 
фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, создаваемых Российской Федерацией 
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на основании федеральных законов, и предоставляются для опубликования средствам массовой 
информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 1 настоящей статьи, за исключением 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 
государственных (муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные должности, 
осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие 
полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), в порядке, устанавливаемом 
Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные 
органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, 
об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
гражданина или лица, указанных в части 1 настоящей статьи, супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей данного гражданина или лица. 
(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

7.1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
руководителей государственных (муниципальных) учреждений, и лицами, замещающими данные 
должности, осуществляется по решению учредителя или лица, которому такие полномочия предоставлены 
учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Полномочия по направлению запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные 
государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные 
органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные 
объединения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера указанных лиц определяются Президентом 
Российской Федерации. 
(часть 7.1 введена Федеральным законом от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

8. Непредставление гражданином при поступлении на государственную или муниципальную службу, 
на работу в Центральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на 
основании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными государственными органами, на должность руководителя 
государственного (муниципального) учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для 
отказа в приеме указанного гражданина на государственную или муниципальную службу, на работу в 
Центральный банк Российской Федерации, государственную корпорацию, Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на основании 
федерального закона, на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами, на должность руководителя государственного 
(муниципального) учреждения. 
(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 

9. Невыполнение гражданином или лицом, указанными в части 1 настоящей статьи, обязанности, 
предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим освобождение его от 
замещаемой должности, увольнение его с государственной или муниципальной службы, с работы в 
Центральном банке Российской Федерации, государственной корпорации, Пенсионном фонде Российской 
Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 
медицинского страхования, иной организации, создаваемой Российской Федерацией на основании 
федерального закона, увольнение с работы в организации, создаваемой для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными государственными органами, а также в государственном 
(муниципальном) учреждении. 
(в ред. Федеральных законов от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ) 



Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ 
(ред. от 22.12.2014) 
"О противодействии коррупции" 

 
 

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 27.03.2015

 

  

 

КонсультантПлюс 
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница 10 из 18

 

 
Статья 8.1. Представление сведений о расходах 
 
(введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 
 
1. Лица, замещающие (занимающие) должности, включенные в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными актами Центрального банка 
Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным 
законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами 
Центрального банка Российской Федерации. 

2. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, а также расходов 
их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей общему доходу лиц, указанных в части 1 настоящей 
статьи, и их супруг (супругов) за три последних года, предшествующих совершению сделки, 
осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом и Федеральным законом 
"О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской 
Федерации. 

3. Непредставление лицами, указанными в части 1 настоящей статьи, или представление ими 
неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо непредставление или представление 
заведомо неполных или недостоверных сведений о расходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, является 
правонарушением, влекущим освобождение лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, от замещаемой 
(занимаемой) должности, увольнение в установленном порядке с государственной или муниципальной 
службы, из Центрального банка Российской Федерации, с работы в государственной корпорации, 
Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, 
Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, созданной Российской 
Федерацией на основании федерального закона, с работы в организации, создаваемой для выполнения 
задач, поставленных перед федеральными государственными органами. 

4. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению 
земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей 
участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), представленные в соответствии с 
Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам", размещаются в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" на официальных сайтах федеральных государственных органов, государственных органов 
субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, Центрального банка Российской 
Федерации, государственных корпораций, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 
страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных 
организаций, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, и предоставляются 
для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми 
актами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, с соблюдением 
установленных законодательством Российской Федерации требований о защите персональных данных. 
(в ред. Федерального закона от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 

 
Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
 
1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к 
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, 
является должностной (служебной) обязанностью государственного или муниципального служащего. 
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3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) 
обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его 
увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях 
склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими 
государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления 
сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных 
правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений 
и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем). 

 
Статья 10. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе 
 
1. Под конфликтом интересов на государственной или муниципальной службе в настоящем 

Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и 
правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства. 

2. Под личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего, которая 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, 
понимается возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении 
должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 
Статья 11. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной и 

муниципальной службе 
 
1. Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов. 
2. Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 
как только ему станет об этом известно. 

3. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у государственного или 
муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 
должностного или служебного положения государственного или муниципального служащего, являющегося 
стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) 
обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов. 

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является 
государственный или муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода 
государственного или муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

5.1. Непринятие государственным или муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим увольнение государственного или муниципального служащего с государственной или 
муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
(часть 5.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
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6. В случае, если государственный или муниципальный служащий владеет ценными бумагами, 
акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях 
предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, 
паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
Статья 11.1. Обязанности служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, 

замещающих должности в государственных корпорациях, иных организациях, создаваемых Российской 
Федерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на 
основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
Служащие Центрального банка Российской Федерации, работники, замещающие должности в 

государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 
Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных 
организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работники, 
замещающие отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, обязаны в 
соответствии со статьями 9 - 11 настоящего Федерального закона уведомлять об обращении к ним 
каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и принимать меры по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в порядке, определяемом 
нормативными актами федеральных государственных органов, Центрального банка Российской 
Федерации, государственных корпораций, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 
страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных 
организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов. 
(в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

 
 

КонсультантПлюс: примечание. 
О разъяснении положений статьи 12 см. письмо Минтруда России от 30.12.2013 N 18-2/4074. 

 

Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или 
муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

 
1. Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в 

перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 
после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
(часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на 
замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в 
течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное 
уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 
(часть 1.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
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2. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 
после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или 
гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей 
статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
после увольнения с государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 
настоящей статьи, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, заключенного с указанным гражданином. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 
представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является 
правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей статьи, запрета на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации 
работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные 
функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности гражданского или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий 
заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с 
таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 
(часть 6 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

 
Статья 12.1. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, 
муниципальные должности 

 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
1. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, не вправе замещать иные государственные должности 
Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, если иное не 
установлено федеральными конституционными законами или федеральными законами, а также 
муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы. 

2. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать государственные должности 
Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, иные 
муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы, если иное не 
установлено федеральными законами. 
(в ред. Федерального закона от 30.09.2013 N 261-ФЗ) 

3. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, для которых 
федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлено иное, лица, 
замещающие государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности и 
осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе: 

1) замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного 
самоуправления; 
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2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также 
участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного 
потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, 
зарегистрированного в установленном порядке); 
(п. 2 в ред. Федерального закона от 22.12.2014 N 431-ФЗ) 

3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной 
творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может 
финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными 
договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на 
взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами 
иностранных государств, международными или иностранными организациями; 

4) быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в органах государственной 
власти и органах местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

5) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-технического, 
финансового и информационного обеспечения, предназначенные только для служебной деятельности; 

6) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, замещающего государственную 
должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, 
должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной 
основе; 

7) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные 
законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. 
Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с 
другими официальными мероприятиями, признаются собственностью соответственно Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования и передаются по акту в 
соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, замещавшее государственную 
должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, 
должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной 
основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной 
командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

8) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и иные 
знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных 
организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций; 

9) выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за счет средств 
физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, по договоренностям государственных органов Российской 
Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с 
государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или 
иностранными организациями; 

10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных 
органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международными 
договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на 
взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами 
иностранных государств, международными или иностранными организациями; 

11) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением служебных обязанностей, 
сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к информации ограниченного доступа, 
ставшие ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей. 

4. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные 
должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, замещаемые на постоянной 
основе, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации. 
5. Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, замещаемые на постоянной 
основе, нарушившие запреты, ограничения и обязанности, установленные частями 1 - 4 настоящей статьи, 
несут ответственность, предусмотренную федеральными конституционными законами, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
Статья 12.2. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными государственными органами 

 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
Если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, на работников, 

замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, распространяются 
ограничения, запреты и обязанности, установленные для федеральных государственных служащих, 
проходящих службу в соответствующих федеральных государственных органах, в порядке, 
предусмотренном нормативными правовыми актами федеральных государственных органов. 

 
Статья 12.3. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта 
интересов 

 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
1. В случае, если владение лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации, 

государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, должность 
федеральной государственной службы, должность муниципальной службы, должность в государственной 
корпорации, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской 
Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной организации, 
создаваемой Российской Федерацией на основании федерального закона, должность на основании 
трудового договора в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в 
уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, 
указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных 
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 
законодательством Российской Федерации. 

2. Требования части 1 настоящей статьи распространяются на служащих Центрального банка 
Российской Федерации, занимающих должности, включенные в перечень, утвержденный Советом 
директоров Центрального банка Российской Федерации. 
(часть 2 введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

 
Статья 12.4. Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на работников, замещающих 

должности в государственных корпорациях, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на 
основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами 

 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
На работников, замещающих должности в государственных корпорациях, Пенсионном фонде 

Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 
обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на 
основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
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государственными органами, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, распространяются с учетом особенностей, обусловленных их правовым статусом, ограничения, 
запреты и обязанности, установленные в отношении лиц, замещающих должности федеральной 
государственной службы, настоящим Федеральным законом и статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 
27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". 

 
Статья 12.5. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и правил служебного 

поведения 
 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
1. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов 

Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами для лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 
Федерации, муниципальные должности, должности федеральной государственной службы, должности 
муниципальной службы, должности в государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской 
Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 
медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании 
федеральных законов, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, 
создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в 
целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и 
правила служебного поведения. 

2. Положения части 1 настоящей статьи распространяются на служащих Центрального банка 
Российской Федерации, занимающих должности, включенные в перечень, утвержденный Советом 
директоров Центрального банка Российской Федерации. 
(часть 2 введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 

 
Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 
 
1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть 
лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные 
должности государственной и муниципальной службы. 

 
Статья 13.1. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, 
муниципальные должности, в связи с утратой доверия 

 
(введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
1. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, государственную 

должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, в порядке, предусмотренном 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской 
Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от 
должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной 
которого оно является; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или 
неполных сведений; 

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за 
исключением случаев, установленных федеральным законом; 

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности; 
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5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных 
органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

2. Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, государственную 
должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, которому стало известно о 
возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой 
доверия также в случае непринятия лицом, замещающим государственную должность Российской 
Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является 
подчиненное ему лицо. 

 
Статья 13.2. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих (занимающих) должности в 

Центральном банке Российской Федерации, государственных корпорациях, иных организациях, созданных 
Российской Федерацией на основании федеральных законов, в организациях, создаваемых для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в связи с утратой 
доверия 

 
(введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 
 
Лица, занимающие должности в Центральном банке Российской Федерации, лица, замещающие 

должности в государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального 
страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иных 
организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, отдельные 
должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными государственными органами, подлежат увольнению (освобождению от 
должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 
Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции 
 
(введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ) 
 
1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 
2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации; 
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 
 
Статья 13.4. Осуществление проверок уполномоченным подразделением  Администрации 

Президента Российской Федерации 
 
(введена Федеральным законом от 07.05.2013 N 102-ФЗ) 
 
1. По решению Президента Российской Федерации, Руководителя Администрации Президента 

Российской Федерации либо специально уполномоченного ими должностного лица Администрации 
Президента Российской Федерации уполномоченное подразделение Администрации Президента 
Российской Федерации может осуществлять в установленном порядке проверки: 

1) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение любых 
должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие 
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сведения, а также иных сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 
1 настоящей части; 

3) соблюдения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 1 части 1 статьи 7.1 
настоящего Федерального закона, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них 
запретов и ограничений, а также исполнения лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 
1 части 1 статьи 7.1 настоящего Федерального закона, своих обязанностей в соответствии с 
законодательством о противодействии коррупции. 

2. Проверки, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, могут осуществляться независимо от 
проверок, осуществляемых подразделениями, должностными лицами либо комиссиями иных органов и 
организаций. 

 
Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения 
 
1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для 
совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не 
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, 
равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение 
физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 
юридическое лицо. 

3. Положения настоящей статьи распространяются на иностранные юридические лица в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 
Президент 

Российской Федерации 
Д.МЕДВЕДЕВ 

Москва, Кремль 
25 декабря 2008 года 
N 273-ФЗ 

 
 

 



 
1.1. Антикоррупционная политика организации представляет собой    

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и предупреждение коррупции 
в деятельности организации, минимизацию и ликвидацию последствий 
коррупционных правонарушений. 

 
2. Цели и задачи 

 
2.1. Основными целями антикоррупционной политики организации 

являются: 
2.1.1. Формирование нетерпимого отношения к коррупции и ее 

проявлениям у работников организации. 
2.1.2. Создание в организации эффективного механизма, 

препятствующего коррупционным действиям, а также способствующего 
минимизации вовлечения работников организации в коррупционную 
деятельность. 

2.1.3. Предупреждение коррупции в организации. 
2.1.4. Обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные 

правонарушения. 
2.1.5. Принятие мер по минимизации и ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений. 
2.2. Основными задачами антикоррупционной политики организации 

являются: 



2.2.1. Формирование у работников организации понимания позиции 
непринятия организацией коррупции в любых формах и проявлениях. 

2.2.2. Установление обязанности работников организации знать и 
соблюдать нормы антикоррупционного законодательства, а также требования 
принятой в организации антикоррупционной политики. 

2.2.3. Обеспечение ответственности работников организации за 
коррупционные проявления. 

2.2.4. Минимизация риска вовлечения работников организации в 
коррупционную деятельность. 

2.2.5. Мониторинг коррупциогенных факторов, а также эффективности 
принятых в организации антикоррупционных стандартов и процедур. 

2.2.6. Назначение лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, а также реализацию принятой в 
организации антикоррупционной политики. 

2.3. Основные меры по профилактике и предупреждению коррупции: 
2.3.1. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации. 
2.3.2. Определение лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 
2.3.3. Разработка и принятие антикоррупционных стандартов и 

процедур, обеспечивающих повышение открытости и прозрачности 
деятельности организации. 

2.3.4. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 
2.3.5. Недопущение использования поддельных документов, 

составления неофициальной отчетности. 
2.3.6. Сотрудничество организации с правоохранительными органами. 

 
3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации 

 
Антикоррупционная деятельность организации основывается на 

следующих принципах: 
3.1. Принцип непринятия коррупции в любых формах и проявлениях. 
Формирование у работников организации нетерпимого отношения к 

коррупции и ее проявлениям, развитие навыков антикоррупционного 
поведения. 

3.2. Принцип соответствия антикоррупционной политики организации 
действующему законодательству и общепринятым нормам. 

Реализуемые в организации антикоррупционные мероприятия должны 
соответствовать Конституции Российской Федерации, федеральным 
конституционным законам, общепризнанным принципам и нормам 
международного права и международным договорам Российской Федерации, 
федеральным законам, иным нормативным правовым актам. 

3.3. Принцип открытости информации о деятельности организации. 
Информирование общественности, средств массовой информации и 

институтов гражданского общества о своей деятельности, а также об 
антикоррупционных стандартах, принятых в организации. 

В рамках реализации данного принципа организация на своем 



официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» создает подраздел по вопросам противодействия коррупции, 
отдельная гиперссылка на который размещается на главной странице сайта. 
Подраздел наполняется информацией о нормативных правовых актах, а 
также внутренних документах организации в сфере противодействия 
коррупции в действующей редакции. Конфиденциальная информация, а 
также информация, отнесенная к государственной или иной охраняемой 
законом тайне, не размещается. 

3.4. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников организации вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 
случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 
исполнением должностных обязанностей, а также персональная 
ответственность руководства за реализацию антикоррупционной политики, 
принятой в организации. 

3.5. Принцип личного примера руководства организации. 
Ключевая роль руководства организации в формировании нетерпимого 

отношения к коррупции, создании и поддержании устойчивого 
функционирования системы профилактики и предупреждения коррупции в 
деятельности     организации, минимизации и ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений. 

3.6. Принцип вовлеченности работников организации в 
антикоррупционную деятельность. 

В организации происходит регулярное информирование работников о 
положениях антикоррупционного законодательства, а также их привлечение 
к участию в разработке и реализации принятых антикоррупционных 
стандартов и процедур. 

3.7. Принцип эффективности антикоррупционных стандартов и 
процедур. 

Создание в организации и постоянное совершенствование эффективной 
системы противодействия коррупции. В организации применяются наиболее 
простые в реализации антикоррупционные мероприятия, которые 
обеспечивают результат при низкой стоимости их проведения. 

3.8. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции. 

В организации разрабатывается и реализуется комплекс мероприятий, 
позволяющих минимизировать вероятность вовлечения организации, ее 
руководителей и работников в коррупционную деятельность, с учетом 
имеющихся в деятельности данной организации коррупционных рисков. 

3.9. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Проведение в организации регулярного мониторинга эффективности 

принятых антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроль за 
их исполнением. 

 
4. Лица, ответственные за реализацию  

антикоррупционной политики в организации 
 



4.1. Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в 
организации несут руководитель организации, его заместители, а также 
руководители структурных подразделений. Деятельность по реализации 
антикоррупционной политики в организации также осуществляет комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов, 
лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в организации. 

4.2. Информация о неисполнении работниками организации 
требований, предъявляемых лицом, ответственным за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации, а также о 
воспрепятствовании его деятельности незамедлительно доводится до 
сведения руководителя организации. 
 

5. Конфликт интересов 
 

5.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника и правами и законными интересами 
организации, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) 
деловой репутации организации. 

5.2. Под личной заинтересованностью работника организации 
понимается заинтересованность работника, связанная с возможностью 
получения им при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав или каких-либо выгод (преимуществ) для себя и 
(или) для состоящих с ним в близком родстве или свойстве лиц (родителей, 
супругов, детей, братьев, сестер, а также родителей, братьев, сестер, детей 
супругов и супругов детей), граждан или организаций, с которыми работник 
организации и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями. 

5.3. Работники организации обязаны не допускать ситуаций, которые 
могут привести к конфликту интересов. В случае возникновения личной 
заинтересованности работникам необходимо воздержаться от принятия 
управленческих решений и каких-либо действий, а также незамедлительно 
сообщить о личной заинтересованности своему непосредственному 
руководителю и (или) лицу, ответственному за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации по форме согласно 
приложению № 1 к антикоррупционной политике. 

5.4. Рассмотрение сообщений о возникновении личной 
заинтересованности осуществляется лицом, ответственным за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации, в соответствии с 
Положением о лице, ответственном за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в организации. 

 



 
 

6. Подарки и иная выгода 
 
6.1. Получение или дарение подарков допускается в соответствии со 

следующими критериями: 
6.1.1. Подарок не является предметом роскоши. 
6.1.2. Подарок не является вознаграждением за решения, действия 

(бездействие) при исполнении должностных обязанностей. 
6.1.3. Поводом для подарка является личное событие работника, 

проведение официального мероприятия в организации или органе 
исполнительной власти Смоленской области, в ведении которого находится 
организация. 

6.2. Работники обязаны сообщить о факте получения или дарения 
подарка (оказания услуги) должностному лицу в течение 3 дней своему 
непосредственному руководителю и (или) лицу, ответственному за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации, в 
случае, если стоимость подарка превышает 3000 рублей, по форме согласно 
приложению    № 2 к антикоррупционной политике. 

6.3. При возникновении спорных вопросов и конфликтных ситуаций, 
связанных с получением или дарением подарков (оказанием услуг), 
работникам необходимо обращаться к своему непосредственному 
руководителю и (или) в комиссию по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов в организации, и (или) к лицу, 
ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
организации. 

 
7. Противодействие коррупции 

 
7.1. Работникам организации запрещается принимать участие в 

коррупционных действиях лично или через третьих лиц, в том числе 
предлагать, давать, вымогать или получать незаконное вознаграждение в 
различных формах за содействие в решении тех или иных вопросов, а также 
незаконно передавать лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, а равно получать деньги, ценные 
бумаги, иное имущество, оказывать (получать) услуги имущественного 
характера, предоставлять (получать) иные имущественные права за 
совершение действий (бездействия) в интересах дающего в связи с 
занимаемым этим лицом должностным (служебным) положением. 

7.2. Работники обязаны в течение 3 дней сообщить о факте обращения 
в целях  склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
своему непосредственному руководителю, в комиссию по противодействию 
коррупции и урегулированию конфликта интересов в организации и (или) к 
лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в организации, по форме согласно приложению № 3 к 
антикоррупционной политике. 



7.3. При подозрении работника организации в совершении действий 
(бездействия), которые имеют признаки нарушения законодательства о 
противодействии коррупции, организация не позднее 10 рабочих дней со дня 
обнаружения совершения таких действий (бездействия) направляет 
соответствующие материалы в правоохранительные органы для 
осуществления установленных законодательством Российской Федерации 
мероприятий с целью оценки законности действий (бездействия). 
 

8. Перечень антикоррупционных мероприятий, 
реализуемых организацией 

 
№ п/п Направление Наименование мероприятия 

1 2 3
1. Нормативное 

обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников организации 
Введение антикоррупционных положений в договоры, 
связанные с финансово-хозяйственной деятельностью 
организации
Введение антикоррупционных положений в трудовые 
договоры работников организации и их должностные 
инструкции

2. Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур 

 

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о фактах склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, установление порядка 
рассмотрения таких обращений 
Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о ставших им известными фактах совершения 
коррупционных правонарушений,   нарушений положений 
кодекса этики и служебного поведения работников 
организации другими   работниками, установление порядка 
рассмотрения таких обращений 
Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов, 
установление порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов
Проведение периодической оценки коррупционных рисков 
в целях выявления сфер деятельности  организации, 
составления и изменения перечня  
должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками 

3. Обучение и 
информирование 
работников организации

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регулирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции
Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции
Организация консультирования работников по вопросам 
соблюдения принятых в организации антикоррупционных 
стандартов и процедур

4. Обеспечение в 
организации 
внутреннего контроля 
за соблюдением 
принятых 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур
Осуществление регулярного контроля наличия и 
достоверности документов бухгалтерского учета 



антикоррупционных 
стандартов и процедур 

5. Оценка результатов 
антикоррупционных 
мероприятий, 
реализуемых 
организацией 

Проведение регулярной оценки эффективности принятых в 
организации антикоррупционных стандартов и процедур
Подготовка отчетных материалов о результатах, 
достигнутых организацией в сфере противодействия 
коррупции

 
 

9. Ответственность работников за нарушение 
требований антикоррупционной политики 

 
9.1. Каждый работник при заключении трудового договора должен 

быть ознакомлен под роспись с положениями антикоррупционной политики 
организации, а также локальных нормативных актов, регламентирующих 
вопросы противодействия коррупции в организации. 

9.2. Работники организации обязаны соблюдать положения 
антикоррупционной политики организации, а также локальных нормативных 
актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в 
организации. 

9.3. Работники организации, независимо от занимаемой должности, 
несут дисциплинарную ответственность за несоблюдение положений 
антикоррупционной политики организации, локальных нормативных актов, 
регламентирующих вопросы противодействия коррупции в организации. 

9.4. За совершение коррупционных правонарушений к работнику 
применяются меры дисциплинарной, уголовной, административной, 
гражданско-правовой ответственности в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
 

10. Ожидаемые результаты 
 

10.1. Реализация настоящей антикоррупционной политики направлена 
на формирование у работников организации нетерпимого отношения к 
коррупции и ее проявлениям, развитию навыков антикоррупционного 
поведения. 

10.2. В результате реализации настоящей антикоррупционной 
политики в организации должны быть сформированы эффективные 
механизмы, препятствующие коррупционным действиям, а также 
способствующие минимизации вовлечения работников в коррупционную 
деятельность, усовершенствованы системы противодействия коррупции в 
организации. 

10.3. В результате реализации мероприятий настоящей 
антикоррупционной политики в организации сформируется система 
предупреждения коррупционных действий и наказаний за них с применением 
мер ответственности, установленных законодательством Российской 
Федерации, способствующая минимизации рисков имущественного и 
репутационного ущерба, наносимого организации. 
 
 



 
Приложение № 1 
к антикоррупционной 
политике организации 
 
 
 

Директору СОГБОУ «Гагаринская 
общеобразовательная школа-интернат»   

_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
(Ф.И.О. работника, занимаемая должность, 

контактный телефон)
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении у работника при исполнении должностных 

обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов 

 
 Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит (может привести) 
к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

 Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:_________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 Должностные обязанности, на исполнение которых влияет (может 
повлиять) личная заинтересованность: 
__________________________________________________________________ 

 Предлагаемые меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов:  
__________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании 
комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в организации при рассмотрении настоящего уведомления 
(нужное подчеркнуть). 

 
Лицо, направившее уведомление 
____________________________________________________ 
«___»__________20__г. 
             (подпись)                              (расшифровка подписи) 
 

Лицо, принявшее уведомление 
____________________________________________________ 
«___»__________20__г. 
             (подпись)                              (расшифровка подписи) 



Приложение № 2 
к антикоррупционной 
политике организации 

        
 Директору СОГБОУ «Гагаринская 

общеобразовательная школа-интернат»   
_____________________________________
_____________________________________
(Ф.И.О. работника, занимаемая должность, 

контактный телефон)
 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении (дарении) подарка работником организации, 

находящейся в государственной собственности Смоленской области 
 

Извещаю о получении (дарении) «__»_______________ 201_г. 
подарка(ов) на 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(наименование официального мероприятия) 
от 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(данные физического (юридического) лица, вручившего (получившего) подарок(и) 
__________________________________________________________________ 

(наименование и характеристика подарка(ов), 
количество и его (их) стоимость (при наличии документов) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

«___» _____________ 201_ г.    
____________________________________ 
                   (подпись, расшифровка) 



Приложение № 3 
к антикоррупционной 
политике организации 

 

Директору СОГБОУ «Гагаринская 
общеобразовательная школа-интернат»   

_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
(Ф.И.О. работника, занимаемая должность, 

контактный телефон)
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о факте обращения в целях склонения работника организации,  

находящейся в государственной собственности Смоленской области, 
к совершению коррупционных правонарушений 

 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

(дата, место, время, обстоятельства обращения к работнику в связи с исполнением им 
должностных обязанностей каких-либо лиц в указанных целях, сведения о 

коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по 
просьбе обратившихся лиц, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

информация об отказе (согласии) работника принять предложения о совершении 
правонарушения) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«___» _____________ 201_ г.    
____________________________________ 
                   (подпись, расшифровка) 
 



 
1. Общие положения 

 
Кодекс этики и служебного поведения работников СОГБОУ «Гагаринская 

общеобразовательная школа-интернат» (далее соответственно - Кодекс, 
организация) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», других нормативных правовых актов, содержащих ограничения, 
запреты и обязанности для должностных лиц, основан на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.1. Целью принятия настоящего Кодекса является установление этических 
норм и правил служебного поведения для достойного осуществления работниками 
организации профессиональной деятельности, формирование условий для 
повышения прозрачности деятельности организации, корпоративной культуры и 
системы ценностей, а также профилактика коррупционных рисков. 

1.2. Задачами настоящего Кодекса являются: 
1.2.1. Повышение и развитие единой корпоративной культуры в 

организации. 
1.2.2. Соблюдение норм деловой этики работниками организации. 
1.2.3. Профилактика коррупционных рисков, предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов. 
1.3. Работники организации, а также граждане, принимаемые на работу в 

организацию, обязаны ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и 
соблюдать их в процессе осуществления профессиональной деятельности. 

1.4. Знание и соблюдение работниками организации положений настоящего 
Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной 
деятельности и служебного поведения. 

1.5. Несоблюдение требований настоящего Кодекса может повлечь за собой 
применение дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени 
организации мер гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации. 

1.6. В случае возникновения спорных и нерегламентированных         
настоящим Кодексом ситуаций, а также в целях сообщения информации о 



ставших известными работнику фактах нарушения законодательства и положений 
настоящего Кодекса, ему следует обратиться к своему непосредственному 
руководителю, в комиссию по противодействию коррупции и урегулированию 
конфликта интересов и (или) к лицу, ответственному за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации. 

1.7. Полученная комиссией по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов или лицом, ответственным за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации, 
информация о нарушении законодательства и положений настоящего Кодекса 
считается конфиденциальной. Лицо, сообщившее о нарушении законодательства и 
положений настоящего Кодекса, имеет право получать информацию о ходе 
рассмотрения его обращения. 

 
2. Правила поведения работника 

при осуществлении профессиональной деятельности 
 

2.1. Работники организации исполняют обязанности, установленные статьей 
21 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми 
актами. 

2.2. Работники организации, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны: 

2.2.1. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 
человека и гражданина являются важной составляющей деятельности организации 
и работников. 

2.2.2. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство 
Российской Федерации, не допускать их нарушения. 

2.2.3. Исполнять свои должностные обязанности добросовестно и на 
высоком профессиональном уровне в целях обеспечения высокой эффективности 
деятельности организации. 

2.2.4. Исполнять свои должностные обязанности в соответствии с целями, 
задачами и функциями соответствующего структурного подразделения. 

2.2.5. При исполнении должностных обязанностей не оказывать 
предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 
профессиональных или социальных групп и организаций. 

2.2.6. Исключать действия, препятствующие добросовестному исполнению 
должностных обязанностей в связи с личной, имущественной и иной 
заинтересованностью. 

2.2.7. Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния 
на исполнение должностных обязанностей решений политических партий и 
общественных объединений. 

2.2.8. Соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 
поведения. 

2.2.9. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами 
и должностными лицами. 

2.2.10. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 



особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 
способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию. 

2.2.11. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работниками должностных обязанностей, избегать 
ситуаций, способных нанести ущерб деловой репутации организации. 

2.2.12. Уважительно относиться к деятельности представителей средств 
массовой информации, оказывать содействие в получении достоверной 
информации о работе организации. 

2.2.13. Соблюдать законодательство Российской Федерации о персональных 
данных. 

2.2.14. Не разглашать конфиденциальную, иную информацию, 
составляющую государственную, коммерческую и иную тайну, охраняемую в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также информацию 
ограниченного доступа. 

2.3. Работники, наделенные организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, призваны: 

2.3.1. Принимать меры по предупреждению коррупции, минимизации и 
ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

2.3.2. Не допускать случаев принуждения работников организации к 
участию в деятельности политических партий, общественных объединений, 
религиозных организаций. 

2.3.3. Принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в случае, если им стало известно о возникновении у работника        
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

 
3. Противодействие коррупции 

 
3.1. Работники организации обязаны незамедлительно сообщать о ставших 

им известными фактах нарушения законодательства и положений настоящего 
Кодекса в комиссию по противодействию коррупции и урегулированию 
конфликта интересов в организации и (или) лицу, ответственному за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации. При этом 
работнику гарантируется конфиденциальность такого обращения, непредвзятое и 
справедливое отношение. 

3.2. В случае обращения работника организации с целью распространения 
заведомо ложной информации либо установления факта совершения нарушения 
самим заявителем он может быть привлечен к ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

3.3. В случае допущения работником лично или в составе группы лиц 
нарушения положений настоящего Кодекса своевременное сообщение        
работника о данном факте может рассматриваться как смягчающее обстоятельство 
при применении дисциплинарных и иных мер ответственности. 

3.4. Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в организации рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 
требований об урегулировании конфликта интересов, положений настоящего 
Кодекса. 



3.5. В случае установления факта причинения убытков организации в 
результате совершения вышеуказанных действий (бездействия) организация 
вправе обратиться в суд. 

3.6. При возникновении спорных вопросов и конфликтных ситуаций 
работникам организации необходимо обращаться к своему непосредственному 
руководителю и (или) в комиссию по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов в организации, и (или) к лицу, 
ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
организации. 

3.7. Основы и принципы деятельности организации по профилактике и 
предупреждению коррупции, минимизации и ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений определяются настоящим Кодексом и 
антикоррупционной политикой организации. 

 
4. Заключительные положения 

 
4.1. Настоящий Кодекс, изменения и дополнения к нему утверждаются 

внутренним распорядительным актом организации. 
4.2. Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его утверждения. 
4.3. Работники организации обязаны ознакомиться с настоящим Кодексом 

под роспись. Не реже одного раза в год работники организации подтверждают 
свое согласие соблюдать положения настоящего Кодекса путем составления 
обязательства по форме согласно приложению к настоящему Кодексу. 

4.4. Кодекс является открытым и общедоступным для ознакомления. 
Организация размещает текст Кодекса на своем официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4.5. За нарушение положений Кодекса работники организации несут 
моральную ответственность, а также дисциплинарную и иную ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.6. Соблюдение работником организации настоящего Кодекса учитывается 
при проведении аттестации, формировании кадрового резерва для назначения на 
вышестоящие должности, при применении дисциплинарных взысканий. 

4.7. Работники организации имеют право направлять предложения по 
внесению изменений в настоящий Кодекс в комиссию по противодействию 
коррупции и урегулированию конфликта интересов в организации и (или) лицу, 
ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
организации, которые представляют соответствующий проект внутреннего 
распорядительного акта об изменениях в Кодекс на рассмотрение и утверждение 
руководителю организации. 
 

 
 
 
 
 
 

 



Приложение 
к кодексу этики и служебного 
поведения работников 
организации, находящейся в 
государственной собственности 
Смоленской области 
 

 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО О СОБЛЮДЕНИИ 

кодекса этики и служебного поведения работников организации, 
находящейся в государственной собственности Смоленской области 

 
Я, 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 
ознакомлен(а) с кодексом этики и служебного поведения работников СОГБОУ 
«Гагаринская общеобразовательная школа-интернат» (далее - Кодекс), в полном 
объеме. 

Я выражаю свое согласие с положениями Кодекса и беру на себя 
обязательства соблюдать требования и ограничения, установленные Кодексом, 
руководствоваться им при исполнении должностных обязанностей. 

Я обязуюсь сообщать обо всех нарушениях, совершенных мною лично или о 
которых мне станет известно, своему непосредственному руководителю и (или) в 
комиссию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в организации, и (или) лицу, ответственному за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации. 

Я несу персональную ответственность за нарушение мною Кодекса, 
действующего законодательства Российской Федерации и внутренних документов 
организации. 

Настоящим подтверждаю свою осведомленность о мерах дисциплинарной, 
административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности за 
нарушение мною требований законодательства Российской Федерации, Кодекса и 
иных локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 
противодействия коррупции в организации. 

 

      
 

«___» _____________ 201_ г.    
____________________________________ 
                   (подпись, расшифровка) 
 
 



 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, 

направления деятельности, права и обязанности, состав и структуру 
комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в СОГБОУ «Гагаринская общеобразовательная школа-интернат» 
(далее соответственно - комиссия, организация). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, антикоррупционной политикой организации, 
кодексом этики и служебного поведения работников организации, 
настоящим Положением и другими внутренними документами организации. 

1.3. Комиссия является постоянно действующим органом в 
организации. 

1.4. Комиссия создается в целях: 
1.4.1. Осуществления деятельности по профилактике и 

предупреждению коррупции в организации. 
1.4.2. Осуществления общественного контроля, обеспечения 

реализации принципа открытости информации о деятельности организации. 
1.4.3. Создания стабильных правовых, социально-экономических и 

морально-нравственных основ предупреждения коррупции в организации. 
1.5. Комиссия выполняет следующие основные задачи: 
1.5.1. Подготовка и внесение на рассмотрение руководителю 

организации предложений по совершенствованию правового регулирования 
вопросов профилактики и предупреждения коррупции в организации. 

1.5.2. Подготовка и внесение на рассмотрение руководителю 
организации предложений по повышению эффективности реализуемых в 
организации антикоррупционных мер. 

1.5.3. Осуществление планового и оперативного рассмотрения 
вопросов, связанных с реализацией мер по профилактике и предупреждению 



коррупции. 
1.5.4. Выявление причин и условий, способствующих проявлению 

коррупции, а также выработка предложений по их устранению. 
1.5.5. Определение перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 
1.5.6. Урегулирование возникающих в организации конфликтов 

интересов. 
1.5.7. Обеспечение реализации работниками организации обязанности 

сообщать о фактах склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений, нарушения законодательства и кодекса этики и служебного 
поведения работников организации. 

1.5.8. Участие в служебных проверках, проводимых по фактам 
нарушений требований антикоррупционного законодательства. 
 

2. Порядок образования комиссии и ее состав 
 

2.1. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель 
председателя, члены комиссии, секретарь комиссии. 

2.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог 
бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 

2.3. Председатель комиссии назначается приказом руководителя 
организации. Заместитель председателя и остальные члены комиссии 
назначаются председателем комиссии. В случае необходимости по решению 
председателя комиссии в состав комиссии может быть включен 
представитель профсоюзной организации, действующей в установленном 
порядке в организации, а также независимый эксперт. 

2.4. Секретарем комиссии назначается лицо, ответственное за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации, 
действующее на основании Положения о лице, ответственном за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации. 

2.5. Все члены комиссии обладают равными правами при принятии 
решений. 
 

3. Организация деятельности комиссии 
 

3.1. Деятельность комиссии организует председатель комиссии, в его 
отсутствие - заместитель председателя комиссии. 

3.2. Председатель комиссии: 
3.2.1. Организует и возглавляет работу комиссии. 
3.2.2. Обеспечивает разработку плана работы комиссии, контролирует 

исполнение планов работы и решений по вопросам деятельности комиссии. 
3.2.3. Обеспечивает в процессе деятельности комиссии соблюдение 

требований законодательства Российской Федерации, устава организации, 
иных внутренних документов организации, а также настоящего Положения. 



3.2.4. Определяет порядок и организует предварительное рассмотрение 
материалов, документов, поступивших в комиссию; 

3.2.5. Созывает заседания комиссии и председательствует на них. 
3.2.6. Формирует повестку дня заседания и руководит подготовкой 

проведения заседаний. 
3.2.7. Определяет состав лиц, приглашаемых на заседания. 
3.2.8. Ведет заседания. 
3.2.9. Подписывает протокол заседания комиссии. 
3.2.10. Подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и 

иные документы, направляемые от имени комиссии. 
3.2.11. Готовит проект годового отчета о реализации организацией мер 

в сфере противодействия коррупции. 
3.2.12. Принимает и регистрирует заявления, сообщения и другие 

документы, поступающие от работников организации и иных 
заинтересованных лиц. 

3.2.13. Выполняет другие функции в соответствии с настоящим 
Положением и иными внутренними документами организации. 

3.3. В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности 
исполняет заместитель председателя комиссии. 

3.4. Члены комиссии: 
3.4.1. Принимают участие в работе комиссии. 
3.4.2. Вносят на рассмотрение комиссии предложения по вопросам, 

входящим в ее компетенцию. 
3.4.3. По поручению председателя комиссии участвуют в проведении 

служебных проверок. 
3.4.4. Вносят вопросы в повестку дня заседаний комиссии. 
3.4.5. Выполняют поручения комиссии и председателя в пределах 

своих полномочий. 
3.5. Секретарь комиссии: 
3.5.1. Осуществляет ведение делопроизводства. 
3.5.2. Осуществляет учет адресованной комиссии и (или) членам 

комиссии корреспонденции, осуществляет сбор и систематизацию 
материалов, направляет их членам комиссии. 

3.5.3. Ведет протокол заседания комиссии, осуществляет подготовку 
проектов решений комиссии. 

3.5.4. По поручению председателя комиссии осуществляет 
информационное взаимодействие со всеми структурными подразделениями 
организации, общественными организациями, средствами массовой 
информации. 

3.5.5. Выполняет иные поручения председателя комиссии в пределах 
его полномочий. 

3.6. Комиссия вправе: 
3.6.1. Запрашивать и получать необходимую для осуществления своей 

деятельности информацию и документы от структурных подразделений 
организации. 



3.6.2. Подготавливать материалы о несоблюдении работниками 
организации при исполнении должностных обязанностей требований 
принятой в организации антикоррупционной политики. 

3.6.3. Вносить руководителю организации письменные предложения по 
формированию плана работы комиссии. 

3.6.4. Рассматривать вопросы, связанные с оценкой коррупционных 
рисков. 

3.6.5. Ставить вопрос перед председателем комиссии о проведении 
внеочередного заседания комиссии. 

3.6.6. Приглашать на заседания комиссии работников организации и 
иных лиц, присутствие которых необходимо для рассмотрения вопросов, 
включенных в повестку дня заседания. 

3.6.7. Рекомендовать руководству организации применение конкретных 
мер по улучшению системы противодействия коррупции. 

3.6.8. Разрабатывать и представлять на утверждение руководителю 
организации проекты изменений и дополнений в настоящее Положение, 
иные локальные нормативные акты организации по вопросам 
противодействия коррупции. 

3.6.9. Осуществлять иные функции в пределах своих полномочий. 
3.7. Основные обязанности комиссии: 
3.7.1. Разработка локальных нормативных актов, регламентирующих 

вопросы  противодействия коррупции в организации, а также изменений и 
дополнений к ним. 

3.7.2. Рассмотрение вопросов, включенных в повестку дня заседания, и 
выработка предложений по принятию решений в целях урегулирования 
конфликта интересов, а также ситуаций, связанных с нарушением локальных 
нормативных актов, регламентирующих вопросы противодействия 
коррупции в организации. 

3.7.3. Направление руководителю организации предложений по 
урегулированию конфликта интересов, а также ситуаций, связанных с 
нарушением локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 
противодействия коррупции в организации, для принятия решений. 

3.7.4. Составление и представление руководителю организации отчетов 
о рассмотренных в отчетном периоде вопросах и принятых по ним решениях. 
 

4. Порядок работы комиссии 
 

4.1. Очередные заседания комиссии проводятся в соответствии с 
планом работы комиссии.  

4.2. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседании 
комиссии утверждаются председателем комиссии. 

4.3. По решению председателя комиссии (а в его отсутствие - 
заместителя председателя комиссии) по мере необходимости могут 
проводиться внеочередные заседания комиссии. Требование о созыве 
внеочередного заседания комиссии направляется председателю комиссии и 



должно содержать формулировку вопроса, обоснование необходимости его 
рассмотрения на заседании, а также сопроводительные материалы. 

4.4. Созыв заседания комиссии осуществляется путем рассылки 
секретарем комиссии членам комиссии уведомления о проведении заседания 
комиссии, в котором должна содержаться информация о повестке дня, форме 
проведения, дате, месте, времени проведения заседания комиссии. 

4.5. Заседание комиссии ведет председатель комиссии, а в его 
отсутствие - заместитель председателя комиссии. 

4.6. Присутствие на заседаниях комиссии членов комиссии 
обязательно. Делегирование членом комиссии своих полномочий иным 
должностным лицам не допускается. Член комиссии обязан заблаговременно 
предупредить председателя комиссии или секретаря комиссии о 
невозможности присутствия на заседании комиссии. 

4.7. При возникновении конфликта интересов у члена комиссии в связи 
с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, 
он обязан до начала заседания комиссии заявить об этом. В подобном случае 
соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении 
указанных вопросов. 

4.8. Заседание комиссии проводится в присутствии работника 
организации, в отношении которого рассматривается вопрос о совершении 
действия (бездействия), в результате которого произошло нарушение 
положений законодательства, локальных нормативных актов, 
регламентирующих вопросы противодействия коррупции в организации,  или 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

4.9. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника 
организации, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, 
включенным в повестку дня заседания комиссии. 

4.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует более половины ее членов. 

4.11. По согласованию с председателем комиссии к участию в 
заседании комиссии могут привлекаться иные лица в зависимости от 
рассматриваемых вопросов. 

4.12. Решения комиссии принимаются на заседании комиссии простым 
большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании 
членов комиссии. Каждый присутствующий на заседании член комиссии 
имеет один голос. При равном числе голосов решающим является голос 
председательствующего на заседании. 

4.13. По итогам рассмотрения вопроса о нарушении работником 
положений законодательства, локальных нормативных актов, 
регламентирующих вопросы противодействия коррупции в организации, 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

4.13.1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится 
признаков нарушения положений законодательства, локальных нормативных 
актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в 



организации. 
4.13.2. Установить факт нарушения положений локальных 

нормативных актов, регламентирующих вопросы противодействия 
коррупции в организации. 

4.14. По итогам рассмотрения вопроса о наличии у работника 
организации личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, комиссия принимает одно из следующих 
решений: 

4.14.1. Установить, что в рассматриваемом случае у работника не 
имеется личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 

4.14.2. Установить, что в рассматриваемом случае у работника имеется 
личная заинтересованность, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 

4.15. Решения комиссии оформляются протоколами, которые 
подписываются председателем комиссии и секретарем комиссии. Решения 
комиссии носят рекомендательный характер. 

4.16. В решении комиссии указывается: 
4.16.1. Дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов 

комиссии и других лиц, присутствующих на заседании. 
4.16.2. Формулировка каждого из рассматриваемых вопросов, а в 

случае рассмотрения вопроса о нарушении положений законодательства, 
локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 
противодействия коррупции в организации, или имеющейся личной 
заинтересованности работника организации, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов указываются фамилия, имя, отчество, 
должность работника, в отношении которого рассматривается данный 
вопрос, предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они 
основываются, с указанием источника информации, содержащей основания 
для проведения заседания комиссии, даты поступления информации в 
комиссию, содержание пояснений работника и других лиц по существу 
предъявляемых претензий. 

4.16.3. Фамилии, имена, отчества лиц, выступивших на заседании 
комиссии, краткое изложение их выступлений. 

4.16.4. Результаты голосования. 
4.16.5. Содержание принятого решения и его обоснование. 
4.17. Протокол заседания комиссии составляется секретарем комиссии 

в течение 3 рабочих дней после проведения заседания комиссии. 
4.18. Протокол заседания комиссии подписывается председателем 

комиссии, секретарем комиссии, которые несут ответственность за 
правильность его составления, а также членами комиссии. 

4.19. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него 
приобщается к личному делу работника организации, в отношении которого 
рассмотрен вопрос о нарушении положений законодательства, локальных 
нормативных актов, регламентирующих вопросы противодействия 



коррупции в организации, или имеющейся личной заинтересованности 
работника организации, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

4.20. Решение комиссии в течение 3 рабочих дней со дня его принятия 
направляется работнику организации и иным заинтересованным лицам. 

4.21. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, имеет право 
в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному 
приобщению к протоколу заседания комиссии. 

4.22. Решения комиссии вступают в силу после их утверждения 
руководителем организации. 

4.23. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного 
проступка в действиях (бездействии) работника руководителем организации 
решается вопрос о применении к работнику в установленном порядке мер 
ответственности, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

4.24. В случае установления комиссией факта совершения работником 
организации действия (бездействия), содержащего признаки 
административного правонарушения, организация не позднее 10 рабочих 
дней со дня установления указанного факта направляет соответствующие 
материалы в правоохранительные органы для осуществления установленных 
законодательством Российской Федерации мероприятий, целью которых 
является оценка законности установленного комиссией факта. 

4.25. Руководитель организации имеет право в любое время запросить 
у комиссии отчет о текущей деятельности комиссии, установить сроки 
подготовки и представления указанного отчета. 
 

5. Заключительные положения 
 

5.1. Изменение состава комиссии, ликвидация комиссии 
осуществляются по приказу руководителя организации. 

5.2. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном 
сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
руководителем организации. 
 



 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о лице, ответственном за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в организации, находящейся в 
государственной собственности Смоленской области (далее - Положение), 
определяет цели, задачи, функции, права и обязанности лица, ответственного 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации, 
находящейся в государственной собственности Смоленской области (далее - 
организация). 

1.2. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в организации, в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами, федеральными законами, антикоррупционной политикой 
организации, настоящим Положением и другими внутренними документами 
организации. 

1.3. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в организации, при решении возложенных на него задач 
взаимодействует с руководителем организации, руководителями 
структурных подразделений организации, членами комиссии по 
противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в 
организации. 

1.4. Решение о назначении лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации, а также о досрочном 
прекращении его полномочий принимает руководитель организации. 

1.5. При назначении лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации, учитывается 
уровень образования и квалификации, опыт работы в направлениях 
деятельности, необходимых для осуществления возложенных на него 
полномочий, наличие допуска к сведениям, составляющим государственную 
тайну. 
 



1.6. Полномочия лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации, возлагаются на 
работника организации по совместительству. 

 

2. Цели и задачи лица, 
ответственного за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений в организации 
 

2.1. Целью деятельности лица (далее - лицо), ответственного за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации, 
является обеспечение соблюдения работниками организации положений 
локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 
противодействия коррупции в организации. 

2.2. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в организации, выполняет следующие основные задачи: 

2.2.1. Координация деятельности по реализации комплекса 
мероприятий, предусмотренного антикоррупционной политикой 
организации. 

2.2.2. Осуществление деятельности по ознакомлению с положениями 
локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 
противодействия коррупции в организации. 

2.2.3. Контроль за соблюдением положений кодекса этики и 
служебного поведения работников организации. 

2.2.4. Участие в выявлении и урегулировании конфликта интересов. 
2.2.5. Сбор и систематизация сведений по вопросам нарушения 

положений локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 
противодействия коррупции в организации. 

2.2.6. Подготовка отчетов о проведенных мероприятиях, направленных 
на профилактику и предупреждение коррупционных и иных 
правонарушений. 

2.2.7. Незамедлительное сообщение обо всех случаях коррупционных 
проявлений руководителю организации и в комиссию по противодействию 
коррупции и урегулированию конфликта интересов в организации. 
 

3. Права лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации 

 
3.1. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в организации, наделяется следующими правами: 
3.1.1. Запрашивать и получать необходимую для осуществления своей 

деятельности информацию и документы от структурных подразделений 
организации. 

3.1.2. Подготавливать материалы о несоблюдении работниками при 
исполнении должностных обязанностей положений кодекса этики и 
служебного поведения работников организации и иных локальных 
нормативных актов, регламентирующих вопросы противодействия 



коррупции в организации, а также вносить руководителю организации 
письменные предложения по применению мер ответственности к работникам 
организации. 

3.1.3. Создавать рабочие группы по рассмотрению отдельных             
случаев, связанных с нарушением положений локальных нормативных             
актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в 
организации. 

3.1.4. Рекомендовать руководству организации применение конкретных 
мер, направленных на улучшение системы противодействия коррупции. 
 

4. Обязанности лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации 

 
4.1. На лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в организации, возлагаются следующие обязанности: 
4.1.1. Проведение в организации постоянного мониторинга 

эффективности принятых антикоррупционных стандартов и процедур. 
4.1.2. Рассмотрение обращений работников организации и иных лиц о 

фактах нарушения законодательства, положений локальных нормативных 
актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в 
организации. 

4.1.3. Рассмотрение предложений работников организации по 
совершенствованию правового регулирования вопросов профилактики и 
предупреждения коррупции в организации. 

4.1.4. Контроль и проверка исполнения решений руководителя 
организации, комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 
конфликта интересов в организации по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции. 

4.2. За ненадлежащее исполнение (неисполнение) своих должностных 
обязанностей лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в организации, несет ответственность, предусмотренную 
действующим законодательством Российской Федерации. 
 



 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об урегулировании конфликта интересов в 

организации, находящейся в государственной собственности Смоленской 
области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным 
законом                 от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013, 
разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации. 

1.2. Основной целью принятия настоящего Положения является 
определение системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в рамках реализации уставных целей и задач организации, 
находящейся в государственной собственности Смоленской области (далее - 
организация). 

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается 
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и 
законными интересами организации, способное привести к причинению 
вреда имуществу и (или) деловой репутации организации. 

1.4. Под личной заинтересованностью работника организации 
понимается заинтересованность работника, связанная с возможностью 
получения им при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав или каких-либо выгод (преимуществ) для себя и 
(или) для состоящих с ним в близком родстве или свойстве лиц (родителей, 
супругов, детей, братьев, сестер, а также родителей, братьев, сестер, детей 
супругов и супругов детей), граждан или организаций, с которыми работник 
организации и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями. 



1.5. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является предупреждение 
возникновения личной заинтересованности работников организации, которая 
приводит или может привести к ненадлежащему исполнению работником 
своих должностных обязанностей. 

1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех 
работников организации, в том числе выполняющих работу по 
совместительству. 

1.7. Все категории работников организации, в том числе при приеме на 
работу, обязаны ознакомиться с настоящим Положением под роспись. 
 

2. Основные принципы урегулирования 
конфликта интересов в организации 

 
2.1. Деятельность организации по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов основывается на следующих принципах: 
2.1.1. Приоритетное применение мер по профилактике и 

предупреждению коррупции. 
2.1.2. Обязательность раскрытия сведений о возникшем или 

потенциальном конфликте интересов. 
2.1.3. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование. 

2.1.4. Конфиденциальность сведений о конфликте интересов и 
процессе его урегулирования. 

2.1.5. Соблюдение баланса интересов организации и работника при 
урегулировании конфликта интересов. 

2.1.6. Защита работника от преследования в связи с сообщением о 
конфликте интересов, который был своевременно выявлен работником и 
урегулирован (предотвращен) организацией. 
 

3. Обязанности работников в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов 

 
3.1. Работники организации при исполнении должностных 

обязанностей призваны: 
3.1.1. Руководствоваться интересами организации без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников и друзей. 
3.1.2. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов. 
3.1.3. Нести личную ответственность за своевременное сообщение о 

выявленном или потенциальном конфликте интересов. 
3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта 

интересов. 
3.2. Работники организации обязаны не допускать ситуаций, которые 

могут привести к конфликту интересов. В случае возникновения личной 



заинтересованности работникам необходимо воздержаться от принятия 
управленческих решений и действий, а также незамедлительно сообщить о 
личной заинтересованности своему непосредственному руководителю и 
(или) лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в организации путем подачи уведомления о возникновении 
у работника при исполнении должностных обязанностей личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, по форме согласно приложению к настоящему Положению. 
 

4. Основные ситуации конфликта интересов 
 

4.1. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых может 
оказаться работник организации при исполнении им своих должностных 
обязанностей, являются: 

4.1.1. Работник нарушает положения антикоррупционной политики 
организации, а также кодекса этики и служебного поведения работников 
организации. 

4.1.2. Работник организации использует возможности клиентов 
организации, а также их родственников и представителей. 

4.1.3. Нарушение установленного в организации порядка приема 
денежных средств при оказании платных услуг. 

 
5. Порядок  выявления и урегулирования конфликта интересов 

 
5.1. Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов 

доводится до сведения всех работников организации. 
5.2. В организации выявление и урегулирование конфликта интересов 

осуществляется в следующих случаях: 
5.2.1. При приеме на работу. 
5.2.2. При назначении на новую должность. 
5.2.3. При поступлении информации о возникновении личной 

заинтересованности работника. 
5.3. Выявление сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Допускается первоначальное выявление конфликта 
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

5.4. Организацией гарантируется конфиденциальность представленных 
сведений о возникшем конфликте интересов и его урегулировании. 

5.5. Ответственным за прием сведений о возникшем конфликте 
интересов и его выявление является лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в организации. 

5.6. Поступившая информация тщательно проверяется лицом, 
ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
организации. 

5.7. При необходимости рассмотрение полученной информации может 
проводиться коллегиально с участием в обсуждении руководителей 
структурных подразделений организации, специалиста по кадрам, членов 



комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в организации. 

5.8. В случае подтверждения достоверности представленных сведений 
вопрос об имеющейся личной заинтересованности работника организации, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, вносится в 
повестку заседания комиссии по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов в организации. 

5.9. Организация может использовать различные способы 
урегулирования конфликта интересов: 

5.9.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, 
которая может затрагивать личные интересы работника. 

5.9.2. Добровольный отказ работника организации или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые приводят или могут привести к конфликту 
интересов. 

5.9.3. Пересмотр и изменение должностных обязанностей работника. 
5.9.4. Временное отстранение работника от занимаемой должности, 

если его личные интересы входят в противоречие с должностными 
обязанностями. 

5.9.5. Перевод работника на должность, выполнение должностных 
обязанностей по которой не приводит к конфликту интересов. 

5.9.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, 
являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное 
управление. 

5.9.7. Отказ работника от своей личной заинтересованности, которая 
приводит к конфликту интересов. 

5.9.8. Увольнение работника из организации по инициативе работника. 
5.9.9. Иные способы урегулирования конфликта интересов, найденные 

по договоренности организации и работника. 
5.10. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования конфликта интересов учитывается степень личной 
заинтересованности работника, а также возможного имущественного и 
репутационного ущерба, наносимого организации. 
 

6. Ответственность работников за нарушение 
требований настоящего Положения 

 
6.1. Работники организации, независимо от занимаемой должности, 

обязаны соблюдать требования настоящего Положения. 
6.2. Работники организации, независимо от занимаемой должности, 

несут дисциплинарную ответственность за нарушение требований 
настоящего Положения. 

6.3. Ответственность за коррупционные проявления предусматривает 
применение к работнику мер дисциплинарной, а также уголовной, 
административной, гражданско-правовой ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 



Приложение 
 

Директору СОГБОУ «Гагаринская 
общеобразовательная школа-интернат» 

_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________ 
(Ф.И.О. работника, занимаемая должность, 

контактный телефон)
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении у работника при исполнении должностных 

обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов 

 
 Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит (может привести) 
к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

 Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:_________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 Должностные обязанности, на исполнение которых влияет (может 
повлиять) личная заинтересованность: 
__________________________________________________________________ 

 Предлагаемые меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов:  
__________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании 
комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в организации при рассмотрении настоящего уведомления 
(нужное подчеркнуть). 

 

Лицо, направившее уведомление 
____________________________________________________ 
«___»__________20__г. 
             (подпись)                              (расшифровка подписи) 

 
Лицо, принявшее уведомление 
____________________________________________________ 
«___»__________20__г. 
             (подпись)                              (расшифровка подписи) 
 





Противодействие коррупции 
 
8-800-200-19-01 - номер «телефона доверия» Администрации 

Смоленской области для получения информации о проявлениях коррупции в 
органах исполнительной власти Смоленской области и органах местного 
самоуправления муниципальных образований Смоленской области.  

 
Режим функционирования «телефона доверия» круглосуточный: 

в рабочие дни с 9 часов до 13 часов и с 14 часов до 18 часов 
прием обращений осуществляет сотрудник отдела, ответственный за прием 
обращений, в остальное время прием обращений осуществляется в 
автоматическом режиме с записью их на автоответчик». 
  

Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает два вида 
преступлений связанных с взяткой: получение взятки (статья 290) и дача 
взятки (статья 291). 

Это две стороны одной преступной медали: если речь идет о взятке, это 
значит, что есть тот, кто получает взятку (взяткополучатель) и тот, кто ее 
дает (взяткодатель). 

Получение взятки - одно из самых опасных должностных 
преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или 
сопровождается вымогательством, которое заключается в получении 
должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные 
действия (бездействие).  

Дача взятки - преступление, направленное на склонение 
должностного лица к совершенствованию незаконных действий 
(бездействий) или получению каких либо преимуществ в пользу дающего. 
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